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eSocial: ultima chamada

Depois de diversas prorrogacoes,
o Sistema de Escrituracao Fiscal
Digital das Obrigacoes Fiscais, Pre-
videnciarias e Trabalhistas (eSocial)
entrara definitivamente na vida das
micro e pequenas empresas (MPEs)
de todo o Brasil. A partir de 1° de
julho, elas terdo de utilizar esse mo-
dulo do Sistema Publico de Escri-
turacao Digital (Sped) para registrar
informagoes sobre empregados e
eventos como horas extras, férias,
salarios e rescisoes contratuais.

Como inconsisténcias podem
bloquear a transmissao dos arqui-
vos, quem ainda nao atualizou a
documentacao do empregado, fez
a qualificagdo cadastral e abasteceu
as informagdes no sistema proprio
da folha de pagamento ja esta bas-
tante atrasado.

Medidas de suma importancia
devem ser tomadas com urgéncia:
o mapeamento dos riscos e sua
correcdo € a atencao a legislagiao
trabalhista no que tange ao proces-
so de contrataciao, concessao de
térias, procedimentos rescisorios e
outros. A grande preocupagao nao
¢ tanto com a operacionaliza¢iao do
eSocial, mas com o atendimento a
legislagdao, muitas vezes ignorado
pelos empregadores.

Até agora, informagoes sobre
mao de obra onerosa sio repassadas
ao setor responsavel pela confecgao
da folha de pagamento ao final do
més. Nao raro, porém, os dados
referentes a faltas, atestados, afas-
tamentos, horas extras, acidentes ou
mesmo registros chegam atrasados
para a empresa contabil. Por en-
quanto, o sistema pode ser corrigido
sem implicagdes. Depois do inicio
do eSocial, porém, a transmissao do
arquivo em atraso vai acarretar multas
e sancoes administrativas. Isso im-
poe mudanca de cultura e na rotina
das MPEs, privilegiando um contato
mais estreito com a contabilidade.

A nova exigencia trabalhista vai
exigir a redefini¢do do relaciona-
mento entre contadores e empresa-
rios. Nesse sentido, o envio de in-
formacdes ja em formato digital
serd a pega-chave para que a asses-
soria contabil possa transmiti-las a
tempo e com a qualidade exigida
pelo sistema.

PROCEDIMENTOS

E importante que contadores
alinhem os prazos para cada obri-
gac¢do com 0s empresarios, inclusive
em relacio a eventos ocorridos
aos sabados, domingos e feriados,

quando as assessorias contabeis nao
trabalham, mas alguns de seus clientes,
sim. A admissao, por exemplo, tem
um prazo critico, mas ¢ uma rotina
previsivel, que pode ser coordenada.
Por outro lado, a Comunicacao de
Acidente de Trabalho tém de ser
entregue no primeiro dia ttil seguinte
20 da ocorréncia ou imediatamente,
em caso de morte. Esse tipo de si-
tuagao pode exigir que a propria
empresa também tenha pessoas
treinadas para fazer os registros.

Além da velocidade com que as
informagoes terdo de ser forneci-
das, outras situagdes vao requerer
planejamento e sintonia fina entre
contador e empresario. E o caso dos
dados por procuracio eletronica ou
pelo certificado do cliente, de sala-
rios, de registros de processos tra-
balhistas e de registros dos Progra-
mas de Controle Médico de Saiade
Ocupacional e de Prevencao de
Riscos Ambientais.

Enquanto as assessorias conta-
beis devem ajustar as formas de
envio e processamento das infor-
mac¢Oes do eSocial, seus clientes
precisam perceber que sao os maio-
res interessados pelo correto cum-
primento dessas obrigagoes, pois
sO assim estarao livres de multas.



DASN-SIMEI - PRAZO DE APRESENTACAO

Qual o prazo para a entrega da Declaracao Anual para
o Microempreendedor Individual (DASN-Simei) para o ano-
-calendario de 2018?

De acordo com o art. 100 da Resolugao CGSN n°94/11 a DASN-Simei
deverd ser entreque até o Ultimo dia de maio de cada ano, sendo que,
para 2018, serd 30 de maio.

Na hipdtese de extincao do MEI, a DASN-Simei relativa a situacao
especial de extincdo deverd ser entreque:

a) até o Ultimo dia do més de junho, para evento de extingao ocorrido
no primeiro quadrimestre do ano-calendario;
b) até o tltimo dia do més subsequente a extin¢do, nos demais casos.

A DASN-Simei contera:

a) informacdo referente a receita bruta do ano-calendério anterior;
b) informacao referente a contratacao de empregado, quando houver.
Base Legal: citada no texto.

Elizabete de Oliveira Torres - Redatora e consultora do Cenofisco

BANCO DE HORAS - HOMOLOGACAO
PELO SINDICATO

Ha necessidade de homologar no sindicato da categoria a
implantacao do banco de horas pela empresa?

0 § 2° do art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
estabelece que o acordo de compensacao de horas (banco de horas)
deve ser firmado obrigatoriamente com a participacdo do sindicato
representativo da categoria profissional, independentemente de os
empregados serem maiores ou menores.

Nesse documento devem constar as cldusulas e as condicdes para
seu cumprimento. O sistema pode variar dependendo do que for
negociado, mas o limite serd sempre 10 horas didrias trabalhadas,
nao podendo ultrapassar, no prazo de 12 meses, a soma das jornadas
semanais previstas. A cada periodo de 12 meses, recomega o sistema
de compensacao e 0 novo banco de horas.

(Contudo, a publicacdo da Lei n° 13.467/17, em vigor desde 11 de
novembro, acrescentou, entre outros, 0s 88 5° e 6° ao art. 59 da CLT, os
quais estabelecem que o referido banco de horas podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra no
periodo maximo de seis meses, sem a necessidade de intervencao do
sindicato da categoria.

Outra possibilidade trazida pela referida lei é de ser instituido o
regime de compensacao de jornada por meio acordo individual, o qual
pode ser tacito ou escrito, para a compensagao no mesmo més.

Rosdnia de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco

CENOFISCO

BANCO DE HORAS - CARGO DE CONFIANCA

0 empregado que ocupa cargo de confianca estara su-
jeito ao banco de horas?

Os exercentes de cargo de confianca, ou seja, aqueles que exer-
cem cargos de gestao, ndo estao sujeitos ao controle da jornada de
trabalho nos termos doinciso Il do art. 62 da Consolidacdo das Leis
doTrabalho, desde que o saldrio do cargo de confianca, compreen-
dendo a gratificacdo de funcdo, se houver, seja superior ao valor do
respectivo saldrio efetivo acrescido de 40%.

Ressaltamos que pelo fato de tais empregados ndo estarem
sujeitos as disposicdes que requlam a duracdo do trabalho, nao
obedecerdo a qualquer forma de controle de hordrio, ndo tendo,
consequentemente, direito ao recebimento de horas extras, bem
como ndo havera como firmar acordo de compensacéo de horas e
banco de horas.

Por outro lado, se o exercente de cargo de confian¢a nao estiver
investido em cargo de gestao ou estiver sujeito ao controle da
jornada de trabalho poderé firmar acordo de compensagdo de horas
e banco de horas.

Rosdnia de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco

BANCO DE HORAS - RESCISAO CONTRATUAL

Como proceder com 0 banco de horas em caso de rescisao
de contrato de trabalho?

Nos termos do § 3° do art. 59 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, alterado pela Lei n° 13.467/17, em vigor desde 11 de
novembro, na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordindria,
otrabalhador terd direito a0 pagamento das horas extras ndo compen-
sadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao.

Observa-se que, somente na hipétese de rescisao contratual,
0 legislador autoriza 0 pagamento como horas extras das horas
nao compensadas.

Rosdnia de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco



Operacoes em dinheiro entram no radar do fisco

Em janeiro, pessoas fisicas e juri-
dicas ganharam mais uma obrigacao
acessoria: a Declaragao de Operagoes
Liquidadas com Moeda em Espécie
(DME), criada pela Instrugao Nor-
mativa n® 1.761/17, da Receita Fe-
deral. Na pratica, a nova exigéncia
detalha ao fisco a alienacdo ou cessao
onerosa ou gratuita de bens e direi-
tos, a prestacao de servigos, o alu-
guel ou outras operagdes pagas,
total ou parcialmente, em dinheiro.

Devem apresentar a DME pes-
soas fisicas ou juridicas residentes
ou domiciliadas no Pais que, no
meés, tenham recebido valores em
espécie cuja soma seja igual ou su-
perior a R§ 30 mil, decorrentes de
operagoes realizadas com uma mesma

pessoa fisica ou juridica. Esse limite
engloba todos os recebimentos em
dinheiro provenientes de uma mesma
fonte em determinado més. Valores
em moeda estrangeira utilizados no
pagamento das opera¢es devem
ser convertidos em reais antes de
serem informados.

A declaragdo precisa ser entre-
gue até¢ o ultimo dia util do més
seguinte ao do recebimento dos
valores em dinheiro, por meio de
formulario eletronico disponivel no
Centro Virtual de Atendimento ao
Contribuinte (e-CAC) da Receita Fe-
deral. O preenchimento exige assina-
tura digital da pessoa fisica ou do
representante legal da pessoa juridica.
Nesse ultimo caso, além do e-CPF

oudo e-CNP]J do representante legal,
¢ necessaria procurac¢ao eletronica.
Quem omitir informacdes fica
sujeito a multa de 1,5%, enquanto
quem presta-la de forma inexata ou
incompleta tem de arcar com multa
de 3% do valor da operagao. A multa
por envio fora do prazo é de R§ 100
por més para pessoa fisica. Para
pessoas juridicas, esse valor varia de
R$ 500 a R$ 1,5 mil por més, con-
forme a modalidade da empresa.
A fim de evitar futuros questio-
namentos por parte do fisco quanto
a lisura da operacao objeto da
quitagdo, convém que, ao declarar,
o contribuinte esteja sempre emba-
sado em documento habil, como
recibos, contratos e notas fiscais.

Reforma inacabada

Em vigor desde novembro, a Lei n° 13.467/17 ainda
gera muitas davidas, seja pela falta de jurisprudéncia nas
instancias inferiores do Judiciario, seja pelos dispositivos
ja questionados no Supremo Tribunal Federal, seja pela
medida provisoria que reformou a reforma (n° 808/17).
Isso sem mencionar a prépria amplitude das mudancas.
Exemplo disso é o texto que obriga as empresas a
pagarem as verbas rescisorias em até 10 dias depois da
comunicagao da dispensa — pelo empregado ou pelo
empregador. No caso de trabalhador comissionado
que cumpre o aviso prévio, a nova regra nao diz como
deve ser feito o restante do pagamento, ja que o valor da
comissao s6 ¢ definido apos o periodo trabalhado.

Assim, ndo convém ao empresario tomar solugoes
apressadas, ainda que tenha a concordan-
cia for-

mal das

partes. Para evitar problemas no futuro, as decisdes,
especialmente as que tém impacto coletivo, devem
ser previamente avaliadas pelo corpo juridico da
empresa. A participagao dos funcionarios e, even-
tualmente, dos sindicatos, pode oferecer maior
respaldo as alteracoes.

Como ha um periodo de acomodagao, tanto no
cotidiano da relagao empregado-empregador como na
rotina do Judiciario, nao ha como afirmar que a adogao
de determinadas medidas seja segura, até porque existe
a possibilidade de questionamento na justiga.

Dos muitos pontos controversos na reforma tra-
balhista, o mais sensivel deles tem sido o contrato
intermitente. A obrigatoriedade da contribui¢ao sindical,
honorarios advocaticios e justica gratuita também estao
sendo objeto de muitas a¢des judiciais.

E preciso levar em conta, ainda, que a magistratura
trabalhista discorda de diversos topicos da nova lei, o
que pode influenciar o rumo das a¢Oes trabalhistas no
futuro. A Associa¢do Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho, por exemplo, ndo sé se posicionou
contrariamente a varios dispositivos da reforma, mas
também divulgou um documento indicando como os
juizes devem decidir a respeito deles.




Calendario de Obrigacdes

MAI0'18
DAY oBRIGAGGES

n GPS - Envio ao sindicato®

Cofins/CSLL/PIS fonte - Abr!18

Cofins - Entidades financeiras e equiparadas - Abr/18
IRRF - Abr!18

Paes - Previdéncia Social

PIS - Entidades financeiras e equiparadas - Abr!18
Previdéncia Social - Abr/18

22 DCTF-Mar18

28 DeSTDA-Abr!18

JUNHO"18

DAY OBRIGAGGES

07 | Caged-Mai/18

eSocial - Pessoas juridicas com faturamento anual superior
aR$ 78 milhdes -— Mai!18

FGTS - Mai!18

Simples Doméstico — Mai!18

14 | EFD-Contribuicdes - Contribuicdo Previdencidria sobre
a Receita - Abr!18
EFD-Contribuicdes - PIS/Cofins — Abr/18

20 | Cofins/CSLL/PIS fonte - Mai!18

Cofins - Entidades financeiras e equiparadas — Mai. 18
IRRF - Mai/18

Paes - Previdéncia Social

PIS - Entidades financeiras e equiparadas - Mai!18
Previdéncia Social - Mai!18

Simples - Mai/18

25 | Cofins - Mai!18
IPl - Mai.!18
PIS - Mai.18

29 | Contribuicao sindical®=®

CSLL - Mai!18

CSLL - Trimestral - 32 cota

Decl. de Operagdes Lig. com Moeda em Espécie (DME) - Mai. 18
e-Financeira - 2° semestre de 2017

IRPF - Alienacéo de bens ou direitos - Mai!18

IRPF - Carné ledo - Mai/18

IRPF - Renda variavel - Mai!18

IRPJ - Lucro inflacionario — Mai.18

IRPJ - Mai!18

IRPJ - Renda variavel - Mai!18

IRPJ - Simples - Lucro na alienagéo de ativos - Mai.18
IRPJ - Trimestral - 32 cota

Paes - RFB

Pert - Jun.18

Refis - Mai./18

Refis da Copa (Lei n° 12.996/14) - Jun.18

Refis da Crise (Lei n° 11.941/09) - Jun!18

(1) Estas datas nao consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convengdo Coletiva de Trabalho. (3) A Lei ne 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicao
previdencidria das empresas. Apesar disso, 0 Decreto n® 3.048/99, que determina o envio de cdpia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V), ndo foi alterado. (4) Contribuinte facultativo e auténomo sem prestacao de servicos para empresas.
(5) Empregados admitidos em abril que nao contribuiram no exercicio de 2018. (6) A Lei n° 13.467/17 (reforma trabalhista, em vigor desde 11 de novembro) extinguiu a obrigatoriedade da contribuicdo sindical.

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO,
EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO (A PARTIR DE JAN18)

ALIQUOTA PARA FINS
e DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)

de 1.693,73 2 2.822.90 %0

IMPOSTO DE RENDA (A PARTIR DE ABR.15)

LQUOTA
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
de 3.751,06 até 4.664,68 636,13

DEDUCOES: 1) R$ 189,59 por dependente; 2) R$ 1.903,98 por aposentadoria ou penséo a quem ja completou 65 anos;
3) pensao alimenticia; 4) valor de contribuicdo para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribuicdes para a previdéncia
privada e Fapi pagas pelo contribuinte.

RENDIMENTOS (R$)

22,5

OUTROS INDICADORES

Salario minimo 954,00

salarios até 877,67 45,00

Salario-familia

salarios de 877,68 a 1.319,18 31,71

Publicacao bimestral da Editora Quarup em parceria com
empresas contdbeis, tem por objetivo assessorar
0 empresario com informacées de carater administrativo.
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